Standardy Ochrony Matoletnich w PWiK ,, WODNIK” Sp. z o.0. w Jeleniej Gorze
z dnia 11 czerwca 2025 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Przedsi¢ebiorstwie Wodociagow i Kanalizacji ,, WODNIK?” Sp. z o. 0. w Jeleniej Gorze

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Pracownikoéw Przedsigbiorstwa Wodociagow
i Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z o. o. (zwanej dalej PWiK ,,WODNIK” Sp. z o.0. lub Spotka), jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dzialan w ich jak najlepszym interesie. Pracownik realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich kompetencji. Kazdy Pracownik PWiK ,,WODNIK
Sp. z 0. 0. traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez Pracownika wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
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SEOWNIK POJEC

. Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich w PWiK ,,WODNIK” Sp. z 0. 0. w Jeleniej Gorze.

. Pracodawca — PWiK ,,WODNIK” Sp. z 0. 0. w Jeleniej Gorze.

3. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej.

4. Maloletni/dziecko — osoba fizyczna niemajgca skonczonego 18-tego roku zycia, w tym osoby
z niepelnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi niemajace skonczonego 18-tego
roku zycia.

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic, opiekun
prawny lub opiekun faktyczny. Niniejszy dokument uznaje réwniez rodzicow zastepczych
za opiekunow dziecka.

6. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania, lub bezczynnosci,
ktére naruszajg rowne prawa i swobody maloletniego i/lub zaktocajg jego optymalny rozwo;.

7. Zachowania niedozwolone wobec maloletniego to m.in.:

a) przemoc fizyczna — umyslne, celowe uszkodzenia ciata dziecka przez inng osobg, zadawanie
dziecku bolu lub grozba uszkodzenia ciata — uderzenie, bicie, popychanie, szarpanie, ciagnigcie
za wlosy, kopanie, stosowanie jakichkolwiek kar fizycznych;

b) przemoc psychiczna — zastraszanie, ponizanie lub wywotywanie i dziecka Igku, w tym: grozby,
wyzwiska, o$mieszanie, izolowanie dziecka od grupy rowiesniczej, stosowanie manipulacji
emocjonalnej, angazowanie dziecka w konflikt pomiedzy dorostymi, brak wsparcia i uwagi,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan nieadekwatnych do jego wieku, ktorym nie jest w stanie
sprostac;

C) przemoc werbalna — uzywanie obrazliwego, wulgarnego lub agresywnego jezyka wobec dziecka,
w tym: wyzwiska, ponizajace uwagi, szyderstwa, krzyk, grozby stowne, uzywanie jezyka, ktory
moze wywota¢ u dziecka poczucie wstydu, winy lub niskiej warto$ci,

d) przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosty badz
inne dziecko, zachowania z kontaktem fizycznym wobec dziecka jak obmacywanie, propozycje
seksualne, uwodzenie, wspotzycie z dzieckiem oraz zachowania bez kontaktu fizycznego jak
pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie dziecka, obnazanie si¢ przed
dzieckiem;

e) zaniedbanie — brak zapewnienia dziecku podstawowych potrzeb, takich jak: bezpieczenstwo,
opieka zdrowotna, higiena osobista, odpowiednie wyzywienie, ubranie, miejsce do nauki
1 odpoczynku, emocjonalne wsparcie i troska, brak wtasciwego nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki;

f) dyskryminacja — traktowanie dziecka w sposob gorszy z powodu jego: rasy, plci, wyznania,
narodowosci, niepelnosprawnosci, statusu spoleczno-ekonomicznego, orientacji seksualnej,
pogladow i przekonan.
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Rozdzial I
ZASADY OGOLNE

§1
Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej Standardami) w PWiK ,,WODNIK” Sp. z o. o., zostaly
opracowane w zwigzku z Ustawg z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochrony matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 1802), zwanej dalej Ustawa.

§2
Celem wprowadzenia Standardow jest ochrona:
1. Maloletnich uczestnikow przedsigwzig¢ organizowanych przez Spotke, w tym zaje¢ edukacyjnych
w formie festynow, prezentacji, prelekcji, wycieczek do obiektéw Spotki i innych.
2. Maloletnich pracownikoéw Spotki oraz matoletnich odbywajacych praktyki czy staze w PWiK
,WODNIK” Sp. z 0. 0.

§3
Standardy reguluja w szczegdlnosci :
1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomigdzy matoletnimi, a pracownikami zaangazowanymi
w dzialania, o ktorych mowa w §2, a w szczego6lnosci okreslenie zachowan niedozwolonych.
2. Wymagania w stosunku do pracownikow Spotki realizujacych dziatania, o ktorych mowa w §2.
3. Zasady podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Rozdzial 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE PRACOWNIKOW SPOLKI
Z MALOLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§4
Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw Spotki majacych
bezposredni kontakt z matoletnimi jest dziatanie dla dobra dziecka i troski o jego bezpieczenstwo.

§5
Matloletniego nalezy traktowac z empatia, szacunkiem, z zachowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem
jego potrzeb oraz prawa do intymnosci, zawsze w granicach obowigzujacego prawa.

§6

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

§7
1. Pracownikowi Spotki nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany i naruszal by prawo matoletniego do intymnosci.
2. Kontakt fizyczny pracownika Spotki z matoletnim jest dopuszczalny jedynie w uzasadnionych
przypadkach m.in.:
a) udzialu w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktorych kontakt fizyczny jest rzecza
zwyczajng (zabawa edukacyjna, zawody sportowe, zajgcia sportowe, itp.);
b) udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej;
C) w sytuacji realnego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego.

§8
1. Fotografowanie i nagrywanie matoletniego bioracego udziat w dziataniach Spoiki, o ktérych mowa
w §2 1 upublicznianie tych materialdow odbywa si¢ wylacznie za pisemng zgoda rodzicow
lub opiekundéw prawnych — zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 9 do Standardow.
2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegél catoSci, jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, taka zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku maltoletniego nie jest wymagana.
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§9
1. Dziatania, o ktorych mowa w §2 powinny by¢ realizowane z uwzglednieniem Srodkow, jezyka
i metod adekwatnych do wieku matoletnich w nich uczestniczacych.
2. Dziatania, o ktérych mowa w §2 ust. 1 odbywajg si¢ w obecnosci wychowawcy/opiekuna/
nauczyciela lub rodzica. Pracownik Spoéiki zobowigzany jest unika¢ kontaktu z maloletnim bez
udzialu jego opiekuna.

§10
Wszelkie dzialania edukacyjne i inne przedsiewzigcia organizowane przez spotke nie wymagaja
korzystania z Internetu, mediéw spotecznos$ciowych, komunikatoréw internetowych. Organizator
nie udostepnia sieci Wi-Fi.

§11
Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych matoletnich uzyskanych
w zwigzku z wykonywang praca/ustuga.

Rozdzial 111
WYMAGANIA W,STOSUNKU DO PRACOWNIKOW MAJACYCH
BEZPOSREDNI KONTAKT Z MALOLETNIMI

§12

1. Pracownik Spotki lub osoba ubiegajaca si¢ o prace w Spoélce, ktora bedzie miata bezposredni kontakt
z matoletnim w ramach prowadzonych przez Spoétke dziatan, o ktéorych mowa w §2, zgodnie
z art. 21 ust. 1 Ustawy przedktada:

a) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego, art. 189a, art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia
29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r., poz.172 oraz z 2022 r., poz.2600);

b) w przypadku posiadania przez niego obywatelstwa innego panstwa niz Polska — informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi;

c) o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwatl w ciagu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada
pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi;

d) jesli prawo panstwa, o ktorym mowa w lit. b i ¢, nie przewiduje wydania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi przedktada
si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa;

e) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktoérej mowa
w lit. b-d, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, pracownik sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
lub podobnych oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono,
iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowywaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 lit. ¢ i e, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oSwiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,JJestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu/pracodawcy o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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3. Pracodawca dokonuje takze sprawdzenia figurowania pracownikéw Spotki lub oso6b ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie, w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym (Rejestr ograniczony),
kazdorazowo przed dopuszczeniem do pracy zwigzanej z dzialaniami o ktorych mowa w §2.

4. Oswiadczenia i zaswiadczenia, o jakich mowa w ust. 1 lit. a-e muszg zosta¢ przekazane Pracodawcy
przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci Spotki
okreslonej w §2, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 4 do Standardow.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a-e oraz ust. 3 pracodawca zalgcza do akt osobowych
pracownika.

§13
Osoby, ktore nie przedlozyly Spoétce zaswiadczen 1 oswiadczen, o ktorych mowa w §12 ust.1 lit. a-e
nie zostang dopuszczone do wykonywania dzialan opisanych w §2, a zwigzanych z kontaktem
z maloletnimi.

§14
W przypadku nieobecnosci pracownika wyznaczonego do realizacji zadan, o ktérych mowa w §2,
1 pelnienia zastgpstwa przez innego pracownika — w stosunku do niego stosuje si¢ zapisy §12 1 §13.

§15
W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika Spotki, majacego kontakt
z maloletnimi, postgpowania karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo
przeciwko maloletniemu, pracodawca niezwlocznie odsuwa takiego pracownika Spotki od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi.

§16

1. Wszyscy pracownicy oraz osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Spolce, zobowigzani sg
do zapoznania si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich, co zostanie potwierdzone stosownym
o$wiadczeniem, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do Standardow.

2. Dzial Personalny zapoznaje pracownikow realizujacych zadania, o ktorych mowa w §2, ze
Standardami poprzez przeprowadzenie szkolenia obejmujacego czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci oraz zasady organizacyjne prowadzonych dziatan — co zostaje potwierdzone
o$wiadczeniem, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 3 do Standardow.

§17
1. Pracownik Spoétki realizujacy zadania, o ktorych mowa w §2, posiada odpowiednia wiedzg
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania krzywdzenia matoletniego, pracownik niezwtocznie zgltasza ten fakt:
a) do odpowiednich organow $cigania;
b) osobie odpowiedzialnej za Standardy, na wskazany adres mailowy: standardy@wodnik.net.pl
3. Osoba odpowiedzialna za Standardy niezwtocznie podejmuje rozmowe z opiekunem sprawujacym
opieke nad maloletnim/matoletnimi oraz zawiadamia pracodawce, ktory moze zleci¢ dalsze dziatania
przewidziane prawem.

§18
Wszelkie naruszenie zasad okreslonych w Standardach nalezy zglasza¢ do Spotki. Zgloszenie nalezy
niezwlocznie przesta¢ na adres: standardy@wodnik.net.pl
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Rozdzial IV
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY
ODPOWIEDZIALNEJ ZA STANDARDY

§19

. Niniejsze Standardy podlegaja raz na dwa lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnos$ci.

. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1, dokonywana jest przez osob¢ odpowiedzialng za Standardy.

§20
. Prezes Zarzadu wyznacza w formie Zarzadzenia osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich, do ktorej obowigzkow naleza:

a) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow,

b) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,

C) prowadzenie rejestru zgtoszen i proponowanych zmian Standardow,

d) dokonywanie przegladéow i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych zapisow

Standardow,

e) prowadzenie rejestru 0sob dopuszczonych do dziatalnosci spotki okreslonej w §2.
. Pracownicy mogg przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany wzglgdem uregulowan zawartych
w Standardach do osoby odpowiedzialnej oraz zglasza¢ incydenty naruszen Standardéw, na adres
mailowy: standardy@wodnik.net.pl
. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszen Standardéw osoba
odpowiedzialna przekazuje Prezesowi Zarzadu.
. Wszelkie zmiany w Standardach dokonuje Prezes Zarzadu na wniosek osoby odpowiedzialnej
za Standardy.

Rozdzial V
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU MALOLETNIEGO

§21

. W Spoétce prowadzony jest, przez osobe odpowiedzialng za Standardy, wewnetrzny rejestr
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, zgodnie
ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 6 do Standardow.

. Rejestr, o ktorym mowa w ust. 1 przechowywany jest w Dziale Personalnym.

Rozdzial VI
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAPQOZNANIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA

§22

. Standardy Ochrony Matoletnich w PWiK ,,WODNIK” Sp. z 0. 0. w Jeleniej Gorze to dokument
ogolnodostepny, opublikowany na oficjalnej stronie internetowej oraz BIP Spotki, dostepny w Dziale
Personalnym Spotki oraz wywieszony w widocznym miejscu, gdzie prowadzone sg dzialania,
o ktorych mowa w §2.

. Opiekun ma obowigzek zapoznania matoletnich ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob,
aby matoletni mogli zrozumie¢ jego tres¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

. Opiekunowie maloletnich sktadaja os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami, zgodnie
ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 8 do Standardow.

. Podpisane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust.3, przechowuje Dziat Personalny Spotki.
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Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez udostepnienie pracownikom tresci Standardow Ochrony Matoletnich
W sposob przyjety w Spotce oraz zamieszczenie na oficjalnej stronie internetowej oraz BIP Spotki.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich
oraz przestrzegania postanowien w nich zawartych.

4. Standardy Ochrony Matoletnich wraz z zatagcznikami traktowane sg jako calo$¢ znaczeniowa.

Spis zalacznikow :

Zalacznik nr 1 — Standardy Ochrony Matoletnich w Przedsigbiorstwie Wodociaggow 1 Kanalizacji
,»WODNIK” Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze w wersji skroconej dla matoletnich,

Zalacznik nr 2 — wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami (dla wszystkich),
Zalacznik nr 3 — wzor o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami (dla oséb realizujacych
zadania, o ktorych mowa w §2 Standardow),

Zalacznik nr 4 — wzor oswiadczenia o niekaralnosci,

Zalacznik nr 5 — wzor rejestru osob realizujacych zadania, o ktorych mowa w§2 Standardow,
Zalacznik nr 6 — wzor rejestru zgloszen zagrozen i krzywdzenia dzieci,

Zalacznik nr 7 — wzor rejestru proponowanych zmian Standardéw,

Zakacznik nr 8 — wzor oswiadczenia opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow,
Zalacznik nr 9 — wzér zgody opiekuna na wykonanie zdje¢ matoletniego i jego publikacje
w mediach.




Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich w PWiK ,, WODNIK” Sp. z o. 0. w Jeleniej Gorze

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Przedsiebiorstwie Wodociagow i Kanalizacji ,, WODNIK” Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze
w wersji skroconej dla maloletnich

Podczas prowadzonych przez nas dziatan chcemy, aby$ czut si¢ dobrze i bezpiecznie. Nikt nie moze
Cie bi¢, szturcha¢, popycha¢, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obraza¢ ani dotyka¢ w sposob,
ktéry moze uzna¢ za nieprzyzwoity lub niestosowny. Kazdy nasz pracownik zobowigzany jest dbaé
o Twoje dobro, odnosi¢ si¢ do Ciebie z szacunkiem i zrozumieniem.

Niedozwolone sg nastepujgce zachowania pracownikOw naszej firmy wobec Ciebie:
— stosowanie agresji, przemocy fizycznej jak i psychicznej oraz seksualnej;
— naruszenie nietykalnosci cielesnej;
— upokarzajace, lekcewazace, zawstydzajace, ponizajace, obrazliwe gesty 1 stowa;
— dyskryminowanie innych ze wzgledu na jakgkolwiek odmienno$¢;
— dotykanie Ci¢ bez Twojej zgody, chyba ze nastgpi sytuacja zagrozenia Twojego zdrowia
lub zycia w celu ratowania Twojego zdrowia lub zycia.

Pamigtaj, ze :

1. Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Toba (pracownicy Spotki) powinny zachowywac si¢ grzecznie
1 z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszyscy inni matoletni.

3. Masz prawo do zadawania pytan osobom kontaktujacym si¢ z Tobg 1 otrzymania wyczerpujacej
odpowiedzi na nie.

4. Masz prawo prywatnosci i zadna osoba z kontaktujacych si¢ z Toba nie moze przekazywaé
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, w wyjatkiem Twoich rodzicow (opiekuna,
wychowawcy).

5. Osobie kontaktujacej si¢ z Tobg nie wolno nagrywac filmow z Twoim udziatem czy robi¢ zdjgc
bez zgody Twojej 1 Twoich rodzicow czy opiekunow.

6. Masz prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, ale nie powinny one naruszac

dobra osobistego innych 0sob.
Zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie s3 Zartami i taka zabawe stowng natychmiast przerywaj.
8. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

~

Opiekun ma obowigzek zapoznania matoletnich ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob,
aby matoletni mogli zrozumie¢ jego tres¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Petna tres¢ Standardéw Ochrony Maloletnich w Przedsigbiorstwie Wodociggow 1 Kanalizacji ,, WODNIK”
Sp. z 0.0. w Jeleniej Gorze dostepna jest na stronie internetowej oraz w siedzibie Spotki.



Zatgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich w PWiK ,, WODNIK” Sp. z o. o. w Jeleniej Gorze

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, nize] podpisanaly ......ccovviiiiiii e (imie, nazwisko — drukowane
litery) o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych
w Przedsiebiorstwie Wodociggow i Kanalizacji ,, WODNIK” Sp. z 0. 0. w Jeleniej Gorze i zobowigzuje

si¢ do przestrzegania postanowien w nich zawartych.

(data, czytelny podpis)



Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich w PWiK ,, WODNIK” Sp. z o. o. w Jeleniej Gorze

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Janize) podpisanar’y .......oovviiiiiiiii e (imie, nazwisko — drukowane litery)
zatrudniona/y na StanowiSKU ...........oiiiiiiiiiii e oswiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ z tre$cig Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Przedsiebiorstwie

Wodociagéw 1 Kanalizacji ,, WODNIK” Sp. z 0. 0. w Jeleniej Gorze i przyjmuje¢ ja do realizacji.

(data, czytelny podpis)

Wyrazam zgode na dopuszczenie mnie do kontaktu z matoletnimi w ramach dzialan Spotki opisanych

w §2 Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w PWiK ,,WODNIK” Sp. z o.0.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz odbylam/em szkolenie w zakresie identyfikacji czynnikow ryzyka i symptomoéw

krzywdzenia dzieci oraz zasad organizacyjnych prowadzonych dziatan.

(data, czytelny podpis)



Ja,

Zatgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich w PWiK ,, WODNIK” Sp. z o. 0. w Jeleniej Gorze

OSWIADCZENIE

na podstawie art. 21 Ustawy 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia a tle seksualnym

i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802)

........................................ (imie i nazwisko), jako osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie /pracownik®

PWiK ,,WODNIK” Sp. z 0. 0. w Jeleniej Gorze, na stanowisku .............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn,
przed przystapieniem do realizacji przedsiewzie¢ organizowanych przez Spotke, z udzialem matoletnich,
w tym zaj¢¢ edukacyjnych, o$wiadczam, iz:

[]

Przedkladam zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a, art. 207 Kodeksu karnego oraz Ustawy
z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 1., poz.172 oraz z 2022 r., poz. 2600);

Jako osoba posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Polska, przedktadam informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, a w sytuacji gdy panstwo wskazane nie
przewiduje wydania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi przedkladam informacje z rejestru karnego tego panstwa;

Zamieszkiwalam/em w ciagu ostatnich 20 lat w (wymienic¢ panstwa inne niz Rzeczypospolita Polska
czy panstwo obywatelstwa):

i zalaczam informacj¢ z rejestréw karnych uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, jakie obowigzujg w tych krajach (kraju),
a W sytuacji gdy panstwa wskazane nie przewiduja wydania informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi przedktadam informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

Jestem $wiadoma/my odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

data i czytelny podpis
Oswiadczam, iz panstwo/panstwa:

nie przewiduje mozliwosci sporzadzenia i wydania informacji z rejestru karnego do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi czy tez rejestru
karnego, bowiem takiego nie prowadzi, nadto: oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/ny w_tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym
w_rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie
z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub podobnych oraz jestem $wiadoma/my
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

data, czytelny podpis

! Niepotrzebne skresli¢


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcmrqgeztc

Zalgcznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich w PWiK ,, WODNIK” Sp. z o. 0. w Jeleniej Gorze

REJESTR OSOB REALIZUJACYCH ZADANIA, O KTORYCH MOWA
W §2 STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W PWiK ,,WODNIK” SP. Z 0.0.

L.p. Nazwisko i imi¢ PESEL Rodzaj dokumentu!

Data uzyskania
dokumentu

1.Zaswiadczenie z KRK, o§wiadczenie, Informacja z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym




Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich w PWiK ,, WODNIK” Sp. z o. o. w Jeleniej Gorze

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGEOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Osoba zglaszajaca

L.p. (imig i nazwisko)

Opis zdarzenia Data zdarzenia | Podjete czynnosci




Zatgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich w PWiK ,, WODNIK” Sp. z o. 0. w Jeleniej Gorze

REJESTR PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH W PWiK ,,WODNIK?” SP. Z 0.0.

Osoba zglaszajaca zmiang

. .. . Data zgloszenia Proponowana zmiana
(imi¢ i nazwisko)




Zatgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich w PWiK ,, WODNIK” Sp. z o. o. w Jeleniej Gorze

OSWIADCZENIE OPIEKUNA O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, NiZe] pOAPISANA/Y .. .ueet et (imie, nazwisko — drukowane litery)
legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym .......................... Wydanym przez.........ccooeeeeeiiinniininnnn. ,
a bedacaly rodzicem/opiekunem matoletniego? ... ... ...t
(imig i nazwisko — litery drukowane), o§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z tre$cig Standardow Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w Przedsigbiorstwie Wodociggow i1 Kanalizacji ,,WODNIK” Sp. z o. o.

w Jeleniej Gorze.

(data, czytelny podpis)

1 W przypadku grupy zorganizowanej, oéwiadczenie podpisuje opiekun grupy, zatgczajac imienng liste uczestnikow.



Zatgcznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich w PWiK ,, WODNIK” Sp. z o. 0. w Jeleniej Gorze

ZGODA OPIEKUNA NA WYKONANIE ZDJEC MALOLETNIEGO
1 JEGO PUBLIKACJE W MEDIACH

Ja, NiZe] pOAPISANA/Y....uentie it (imie, nazwisko — drukowane litery)
legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym .......................... Wydanym przez..........ccevveeeenieineennnnnn. ,
a bedacaly rodzicem/opiekunem maloletniego .............ooiiiiiiiiiii e
(imie i nazwisko — litery drukowane), wyrazam zgodg na :

— wykonywanie zdje¢¢ i nagran mojego dziecka,
— rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka,
— przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka ze wskazaniem na wizerunek dziecka,

przez PWiK ,,WODNIK” Sp. z 0. 0. w Jeleniej Gorze poprzez wykonanie zdje¢ lub nagran dziecka
podczas dziatan spotki okreslonych w §2 Standardow Ochrony Matoletnich majacych na celu przede
wszystkim dziatalno$¢ edukacyjna w zakresie dziatalnos$ci Spoliki oraz zamieszczenie zdje¢ i nagran
na oficjalnej stronie internetowej oraz w mediach spotecznosciowych Spofki.

(data, czytelny podpis)
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